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        臺灣屏東地方法院 112 年儲備聘用法官助理甄試簡章 

一、 依據： 

依「法官助理遴聘訓練業務管理及考核辦法」規定辦理。 

二、 甄試資格： 

(一) 中華民國國民，性別不拘。 

(二) 公立或依法立案之私立大學（含學院）或符合教育部採認規定之國外大

學（含學院）以上法律系、所畢業。 

(三) 未具雙（多）重國籍，非大陸地區人民來臺定居設籍未滿 10年之人員，

且無公務人員任用法第 26條、第 27條、第 28條及公務人員考試法第 12

條所列應迴避任用或不得擔任公務人員各款情事。 

(四) 具法院相關工作經驗、原住民族身分或領有身心障礙證明者尤佳。 

三、 工作內容： 

依「法官助理遴聘訓練業務管理及考核辦法」第 24 條之規定，協助法官處理

訴訟、非訟、強制執行事件等。 

四、 錄取名額： 

(一) 不分正、備取，依成績擇優錄取若干名，列入儲備候用名冊，本院有進

用需求時依序通知聘用，惟下次甄試放榜之日前未獲聘用者即喪失資

格。如甄試結果，本院認無適合人選時得從缺。 

(二) 取得 112 年度儲備聘用法官助理資格且於本次甄試儲備有效期間內曾任

或現任本院法官助理職務代理人，經考核成績優良者，於本院有正式法

官助理職務出缺時，得續列為儲備人員，且進用順位優先於下一次甄試

錄取人員。 

五、 報名時間及方式： 

(一) 報名時間：自公告之日起至 112年 1月 19日（星期四）止。 

(二) 報名方式：採通訊方式報名，請以掛號郵寄，郵戳為憑，親自或委託報

名及逾期均不受理，相關書面報名資料恕不退件。 

(三) 報名地址：90005屏東市棒球路 9號，臺灣屏東地方法院人事室收，並請

於信封註明「應徵聘用法官助理」。如有疑問，請電洽（08）7550611 轉

分機 3138黃科員。 

(四) 簡章公告：請至司法院「徵人啟事」項下或本院網站下載簡章及報名表

（司法院網址為： http://www.judicial.gov.tw；本院網址為：

https://ptd.judicial.gov.tw）。 

六、 報名應繳證件： 

所有文件請使用 A4 格式紙張製作，並以迴紋針夾齊、勿用釘書針裝訂；報名
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表應填列完整，繳驗文件務須齊全。 

(一) 報名表 1 份（並黏貼最近 1 年內 1 吋正面脫帽半身相片 1 張，背面請書

寫姓名）。 

(二) 國民身分證正、反面影本各 1份（請影印黏貼於報名表）。 

(三) 最高學歷畢業證書或學歷證明影本 1份。 

(四) 退伍令正反面（或免服兵役）證件影本 1份（女性免附）。 

(五) 身心障礙證明或原住民族證明文件影本 1份（無免附）。 

(六) 法院工作經歷相關證明文件影本 1份（無免附）。 

(七) 其他相關證明文件（無免附）。 

七、 甄試方式： 

(一) 第一階段【筆試】：佔總成績 70%，民事法及刑事法每科成績總分各為 100

分。 

1、 民事法（民法、民事訴訟法）。 

2、 刑事法（刑法、刑事訴訟法）。 

(二) 第二階段【電腦中文看打輸入測驗及口試】： 

1、 電腦中文看打輸入測驗：未達每分鐘 40 字以上者，不得參加口試。

本項測驗不列入總成績計分，於口試是日進行，採「中文看打」方式

測驗 2次，每次測驗 5分鐘，以較佳成績為本測驗成績，並列入口試

參考。本院提供自然、追音、嘸蝦米及微軟 Windows 10 內建之輸入

法，若有使用其他輸入法或與以上輸入法不同之版本者請應試人自備

適用於 Windows 10 合法版權軟體應試，並於口試報到時先行提出，

應試時由監考人抽題測驗。 

2、 口試：佔總成績 30%，就應考人之儀表、專業素養、一般常識、法律

知識、精神談吐等評分，口試成績以 100 分計，未達 70 分者不予錄

取。 

(三) 總分成績相同時，按口試成績排名；口試成績相同時，按筆試各科平均

成績排名；各項成績均相同時，按入場證號碼順序排名。 

(四) 應試人員名單公告及注意事項： 

1、 筆試、電腦中文看打輸入測驗、口試地點及考場與座位編號，於考試

前 3日公告。 

2、 第一階段筆試錄取人員始得參加第二階段電腦中文看打輸入測驗及

口試，電腦中文看打輸入測驗及口試日期，併同第一階段筆試錄取人

員名單公告。 

3、 以上公告均請自行於司法院及本院網站查詢，不另行通知。 

4、 倘遇有颱風、豪雨或其他不可抗拒之情事須變更應試日期、時間、地

點等重要訊息時，將於司法院及本院網站公告，不另行通知，請隨時

注意以維護自身權益。 
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八、 第一階段筆試日期、時間及地點： 

112年 2月 11日（星期六）於本院四樓大禮堂舉行。 

節次 應考科目 時間 

預備 宣讀甄試應行注意事項 08:20 

第一節 民事法（民法、民事訴訟法） 08:30至 10:00 

休息 10:00至 10:30 

第二節 刑事法（刑法、刑事訴訟法） 10:30至 12:00 

※備註 

1、 本次甄試不製發准考證，應考人請攜帶身分證及健保卡

或駕照（附有照片之雙證件，均為正本）以供查驗，未

帶或缺其中之一者不得參加考試。 

2、 各節逾時 15 分鐘者，不准入場；每節考試開始後 45 分

鐘始可交卷。 

3、 考場之考試開始及結束時間以各考埸監埸人員所按鈴聲

為準。 

九、 錄取公告： 

本次甄試錄取人員，將於司法院及本院網站公告，請自行查閱，不另行書面或

電話通知。 

十、 工作待遇： 

依據「法官助理遴聘訓練業務管理及考核辦法」第 12 條規定核薪，現行每薪

點折合率為 129.7元，法令如有變更，以簽訂契約時之法令規定為準。 

十一、 其他注意事項： 

(一) 應考人有第二點(三)所列應迴避任用或不得擔任公務人員各款情事情形

者，以及所填載及繳驗之報名表件資料，如有不實或偽造、變造者，註

銷應試資格，已錄取（儲備）者，取消錄取（儲備）資格，已聘用者，

得隨時解聘，並追繳所領相關費用。 

(二) 錄取（儲備）人員經通知報到，未於規定期限內報到者，註銷其候用資

格，又如係因重大傷病、懷孕、生產、父母病危及其他不可歸責於己等

事由，於本院通知報到時無法即時到職者，應於收受通知起 3 日內，檢

附相關證明文件向本院申請保留儲備資格，逾期視同放棄，保留儲備資

格期間不得逾越第四點所定候用期間規定。 

(三) 錄取人員進用時，由本院按規定訂立契約聘用，前 3 個月為試用期間，

倘有不能勝任工作或品行不端者，本院得隨時予以停止聘用。如有違反

契約情形者，應予解聘。 
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(四) 法官助理之聘用係採曆年制聘用，聘期屆滿未續聘者應無條件離職。工

作績效優良者得續聘，最長不得逾 4 年。繼續聘用每滿 4 年須重新檢測

其專業能力，始得重新遴選聘用。 

(五) 法官助理為「司法人員人事條例」所稱之司法人員，應受律師法第 28條：

自離職之日起 3 年內，不得在其離職前 3 年內曾任職務之法院或檢察署

執行律師職務之限制。 

(六) 聘用人員應遵守「法官助理遴聘訓練業務管理及考核辦法」及其他適用

或準用聘用人員之法規，違者依規定逕予解聘。 


