
序號 議題類型 案由 提報單位 裁示(決議)事項 後續執行情形 備註

1 討論提案

鑑於風紀事件關係司法信譽甚鉅，請

機關首長及各級主管落實人員平時操

行考核，以發揮行政監督功能。

政風室

科室主管應善盡平時管考之責任，對所屬同仁之出勤、平時言行舉

止、交友情況與上班表現多加注意，如有差勤、生活違常或有風紀

顧慮等違常情事，應即隨時陳報反應，以利政風室掌握機先，過濾

查察，防患於未然，發揮事半功倍之成效。

請各科室主管落實對同仁之平時管考，

遇有違常應即時陳報政風室。

2 討論提案

因應貪污治罪條例修正，增訂「不違

背職務行為行賄罪」，請提供意見以

推動業務防制之策進作為。

政風室

1.政風室持續進行相關法治教育宣導，加強員工法治教育與政風法

令宣導作為。

2.請各單位適時提出對簡化行政流程及加強管考機制等方面提出意

見。

1.政風室賡續辦理相關宣導活動並加強

查察工作。

2.請各科室主管轉知同仁，適時提出相

關意見，以供本院進行改進或加強。

3 討論提案

第13任總統、副總統及第8屆立法委員

選舉將於101年1月14日(星期六)投票

，為確保行政中立，依法行政，應要

求本院同仁恪遵行政中立法規定，勿

從事參加任何有關選舉造勢活動。

政風室

1.由政風室及各單位主管適時宣導，並要求所屬同仁恪遵相關規定

，以維護本機關與司法人員形象，以避免行政資源之濫用或惡用，

俾使選舉事務更加透明及公正。

2.如經發現同仁有違反行政中立情事者，則依中立法相關規定議

處。

1.請各科室主管轉知同仁應遵照相關規

定。

2.政風室賡續辦理相關宣導活動。

4 討論提案

為維護本院機關與司法人員形象，應

強化宣導與防制本院人員涉入破壞司

法信譽之情事發生。

政風室

1.政風室宣導相關廉政規定等法紀觀念與注意機關內是否有違常人

員或情事發生。

2.各科室主管對於同仁出勤的狀況應善盡平時考核，以增加預防的

作用，避免同仁因外在的誘惑而陷入不好的風紀。

1.政風室賡續辦理相關宣導活動並加強

查察工作。

2.請各科室主管落實對同仁之平時管考

，遇有違常應即時陳報政風室。

5 討論提案

鑑於法院經管諸多當事人個人資料，

復具連線查詢功能，若未妥慎管理，

恐影響當事人權益，就本室「法院對

外連線資訊查詢管理作業研析專報」

所提出之策進作為，請提供意見以為

業務推動之參考。

政風室

1.專責人員應嚴格落實使用查詢表單及詳實填載並知悉相關規定及

其合法之查詢權限範圍。

2.落實主管及法官覈覆機制，建構層層管制網絡。

3.落實查詢人員職期輪調制度、適時變更帳號密碼，並加強人員平

時管考。

請各科室主管轉知同仁應遵照相關規

定。

6 臨時動議案

鑑於本院前一倒會風波，該會首在院

外參加民間互助會，又發生未予準時

繳交會款，致使會首至法院討債風

波。

 院長
請政風室於會後研擬是否就本院既訂之員工互助會防弊措施，針對

會員亦應負有陳報參會之責部分，進行修訂。

由政風室負責修訂送  院長陳核後據此

實行。

100年廉政會報會議決議事項及執行情形


